
  

 
 



 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МО: 

5.1. Руководство работой МО осуществляет руководитель МО, а вего отсутствие – секретарь МО. 

Руководителями МО назначаются квалифицированные учителя приказом директора школы. 

5.2. Деятельностью МО руководит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, за 

которым закреплены МО в зависимости от количества и предметной направленности. 

5.3. В своей работе МО подотчетны педагогическому Совету, руководитель МО подотчетен 

председателю МС. 

5.4. Периодичность заседаний МО не реже 1 раза в четверть. Для решения неотложных вопросов 

между заседаниями МО созываются методические оператики. 

5.5. Решение МО считается действительным, если за него проголосовали не менее 2/3 членов МО и 

оно принято большинством голосов. 

5.6. Решение МО является обязательным для всех членов МО. 

5.7.Документация МО: 

- банк информации по каждому члену МО 

- план работы МО (утвержденный директором школы), включающий: 

- анализ итогов работы за предыдущий учебный год и задачи на новый учебный год 

- организация самообразования учителей 

- изучение, обобщение, использование передового педагогического опыта 

- работа с молодыми и малоопытными учителями 

- анализ знаний, умений и навыков учащихся 

- факультативные занятия и внеклассные мероприятия 

- планы заседаний МО 

- развитие, укрепление материальной базы, использование кабинетной системы 

- протоколы заседаний МО за подписью руководителя МО и секретаря 

 

6. ЧЛЕНЫ МО ИМЕЮТ ПРАВО: 

6.1. Вносить предложения об улучшении учебного процесса в школе. 

6.2. Обращаться за консультациями по проблеме обучения и учебной деятельности к заместителям 

директора  по УВР 

6.3. На поощрение за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности 

6.4. Готовить свои предложения при проведении аттестации. 

6.5. Публиковать материалы об опыте работы, прошедшие экспертизу на МО. 

6.6. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

 

7. ЧЛЕНЫ МО ОБЯЗАНЫ: 

7.1. Знать нормативно-правовые документы, касающиеся своей деятельности. 

7.2. Посещать заседания МО и принимать участие в его работе. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ МО: 

8.1. За нарушение норм профессионального поведения привлекаются к административной 

ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством. 

 


